
 

CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN DỤNG TẬP TRUNG TẠI 

NGÂN HÀNG TMCP TIÊN PHONG 

Với mục tiêu chuẩn hóa Nguồn nhân lực và chuẩn bị đội ngũ nhân lực trẻ, có nhiệt huyết, có trình độ 

chuyên môn và năng lực đáp ứng định hướng phát triển kinh doanh của Ngân hàng TMCP Tiên Phong 

(TPBank) trong tương lai, TPBank đã xây dựng và triển khai Chương trình Tuyển dụng tập trung tại TPBank 

như sau  

Đối tượng 
tham gia 
chương trình 

 Sinh viên mới tốt nghiệp các chuyên ngành Kinh tế, tài chính ngân hàng. 

 Ứng viên có kinh nghiệm kinh doanh hoặc tư vấn ngoài ngành ngân hàng 

 

Nội dung 
chương trình  

Chương trình bao gồm 03 giai đoạn: 

 Giai đoạn tuyển dụng sơ tuyển 

 Giai đoạn tham gia Đào tạo tập trung 

 Giai đoạn Học việc và Thử việc 

Chương trình 
Đào tạo tập 
trung 

 Đào tạo hội nhập TPBank  

 Đào tạo về nghiệp vụ và các sản phẩm Ngân hàng 

 Đào tạo kỹ năng cần thiết phục vụ cho công việc 

 Học việc và Thử việc theo quy định của Ngân hàng 

Lợi ích của 
ứng viên  

 Được tham gia môi trường học tập chuyên nghiệp và được làm việc thực tế 
tại TPBank 

 Được các chuyên gia & cán bộ quản lý có kinh nghiệm của TPBank hướng 
dẫn, kèm cặp trong thời gian học việc và thử việc 

 Được hưởng lương trong thời gian học việc và thử việc theo quy định của 
ngân hàng 

Cam kết của 
TPBank 

 Ký HĐLĐ chính thức và đảm bảo đầy đủ mọi quyền lợi như CBNV TPBank 
khi hoàn thành đạt yêu cầu các giai đoạn trên 

 Không thu bất kỳ khoản phí đào tạo nào khi tham gia chương trình Đào tạo 
tập trung 

Thông tin 
tham khảo 

 Website: https://tpb.vn/tuyen-dung-view/46/  

 Nộp hồ sơ đăng ký tham gia qua email: tuyendung@tpb.com.vn hoặc gửi 
CV dự tuyển trực tuyến tại đường link: https://tpb.vn/cvonline/index.aspx  

 Hạn chót nộp hồ sơ: 15/9/2014 

 

 

 

 

 

 

 

https://tpb.vn/tuyen-dung-view/46/
file:///C:/Documents%20and%20Settings/nadtu/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/RN7ESPL5/tuyendung@tpb.com.vn
https://tpb.vn/cvonline/index.aspx

